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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
Sao Jose do Rio Pardo e regiao

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024 - 2025

De um lado e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional,
o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO CNPJ
67.156.406/0001-39 e carta sindical n°® 24000.008702/92, entidade sindical de primeiro grau, com
sede na Rua Campos Sales, n° 549, centro, Sdo José do Rio Pardo — SP, Cep. 13.720-000, com
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 12 de janeiro de 2024, neste ato representado por
sua Presidente, Sra. Michelli Rossana Rodrigues de Oliveira, CPF 279.097.078-51 e do outro
lado, como representante da categoria econémica o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA
REGIAO DE SAO JOSE DO RIO PARDO - SINCOPAR CNPJ n° 67.156.356/0001-90 e carta
sindical n® 46010.002408/92, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Curupaiti, n° 88,
centro, Sao José do Rio Pardo - SP, Cep. 13.720-000, com Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em sua sede no dia 14 de junho de 2023, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Izonel Aparecido Tozini, CPF 631.537.008-00, e a ASSOCIAGAO DOS PROPRIETARIOS E
LOJISTAS DO FONSECA SHOPPING (“Associagdo”), inscrito no CNPJ n°® 51.096.560/0001-22,
com sede na rua Treze de maio, 612, Sao José do Rio Pardo, representado pelo presidente Sr.
DHIOGO FONSECA, CPF n.° 329.913.068-40 , conforme aprovagaoc e autorizagdo em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 25 de janeiro de 2024.

As partes acima celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com finalidades
especificas de horarios e regras de trabalho nos dias Uteis, domingos e feridos que abrangem
apenas os trabalhadores e respectivas empresas do COMERCIO VAREJISTA localizadas no
shopping Fonseca da cidade de Sao José do Rio Pardo, com enderego na rua Treze de maio, n°
312, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 1? - DO CALENDARIO E REGRAS DE DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO
DAS EMPRESAS E TRABALHO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS COMERCIAIS (LOJAS)
LOCALIZADAS NO EMPREENDIMENTO DENOMINADO FONSECA SHOPPING.

1.1 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagdo de duragdo diaria de
trabalho, obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

Paragrafo 1°- As horas positivas e/ou negativas realizadas dentro da semana (segunda-feira a
sexta-feira) serdo compensadas dentro da mesma semana (segunda-feira a sabado).

Paragrafo 2° - Eventuais horas negativas ndo compensadas dentro da semana (segunda-feira a
sabado) serao perdidas.

Paragrafo 3° - Eventuais horas positivas nao compensadas dentro da mesma semana (segunda-
feira a sabado) serdo pagas, em holerite, com os devidos acréscimos e adicionais previstos na
clausula 38 da CCT vigente no periodo de 2023/2024.
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Paragrafo 4° - Ndo havera compensacao de horas aos sabados das 14h as 17h, domingos ou
feriados.

1.2 - CALENDARIO DE TRABALHO DO COMERCIARIO EM FERIADOS E DATAS ESPECIAIS:

FERIADOS 2024/2025:

1.2.1. - As empresas poderdo exigir o trabalho dos comerciarios em feriados, ficando, portanto,
PROIBIDO o trabalho dos comerciarios nas seguintes datas:

- PRIMEIRO DE MAIO

- SEXTA FEIRA SANTA
- DIA DE FINADOS

- NATAL 25/12

- ANO NOVO 01/01

Paragrafo (nico. No més de dezembro, os dias e horarios trabalhados seguiréo o ja praticado nos
meses anteriores, com excec¢do de outros horarios que venham a ser negociados em acordo
especifico de natal entre os sindicatos da categoria ou na sua falta de Acordo Coletivo especifico
sobre o tema.

1.2.2. - Com excegao dos dias supra mencionados serao permitidos o trabalho dos empregados das
empresas associadas a ASSOCIACAQO, nos seguintes parametros:

a) Horario de trabalho sera das 09h00min as 22h00min.

b) Para as empresas MEI, ME e EPP, serdo concedidos aos comerciarios que trabalharem
nesses dias de feriados 80% (oitenta por cento) de horas extras sobre hora normal, vedada a
compensacdo e abono de R$ 20,00 (vinte reais), sendo que referidos valores poderdo ser
atualizados a depender da negociagéo coletiva e posterior Convengéo Coletiva de Trabalho.

c) Para as demais empresas serdo concedidos aos comerciarios que trabalharem nesses dias de
feriados 100% (cem por cento) de horas extras sobre hora normal, vedada a compensagéo e
abono de R$ 38,00 (trinta e oito reais), sendo que referidos valores poder&o ser atualizados a
depender da negociagao coletiva e posterior Convengao Coletiva de Trabalho.

d) Descanso e alimentagdo minimo de 1h0Omin para almogo.

e) Fica proibido o trabalho de comerciarios menores e comerciarias gestantes nos dias
especificados nestes calendarios, exceto quando se manifestarem por escrito em sentido
contrario, sendo o menor assistido por seu representante legal.
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1.2.3. - Para obter a autorizagdo para o trabalho do CALENDARIO DE FERIADOS, se faz
necessario aquisicdo do certificado CETECOMDE, que sera emitido pelo sindicato Patronal-
Sincopar e apos, obrigatoriamente, chancelado pelo Sincomerciarios.

a) Ambos os Sindicatos, Patronal e Profissional, ndo poderdo recusar a emissao do certificado
CETECOMDE, se as empresas associadas estiverem quites com as contribuicbes sindicais
(assistencial/negocial e confederativa), estipulada clausula 11, 12 e 13 da CCT 2023/2024, o
qual devera ser emitido em até 05 (cinco) dias Uteis do requerimento.

b) O certificado tera validade de 1 (um) ano, devendo ser renovado apés seu vencimento.
c) Em atos homologatérios de rescisao de contrato de trabalho, dever&o ser apresentados os

Certificados CETECOMDE quer pelo Sindicato do Comércio e Comerciarios, quer pela Justica
Federal do Trabalho. para comprovagao do enquadramento do CETECOMDE.

1.3 - DO TRABALHO AOS SABADOS

1.3.1 - O trabalho dos comerciarios aos sabados sera das 09h00min as 22h00min, respeitando os
limites de jornada estabelecidos na lei vigente, com seguintes remuneragoes:

a) Para as MEl's, ME's e EPP’s as horas trabalhadas das 14h as 17h terdo remuneragao
adicional sobre a hora normal de 60% (sessenta por cento);

b) Para as demais empresas as horas trabalhadas das 14h as 17h terao remuneragdo adicional
sobre a hora normal de 80% (oitenta por cento).

c) Fica expressamente vedada a compensagao de horas aos sabados das 14h as 17h.

d) Fica estipulada uma multa no valor de R$ 414,00 (quatrocentos e quatorze reais) a partir de
01 de setembro de 2023 por empresa, pelo descumprimento das obrigagbes contidas na
presente clausula, acumulativa com a multa referente a clausula 4 deste ACT a favor do(s)
prejudicado(s). sendo que referidos valores poderéo ser atualizados a depender da negociagao
coletiva e posterior Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: O percentual acima especificado refere-se ao pagamento de ADICIONAL das
14h00min as 17h00min e ndo de HORAS EXTRAS, portanto nao reflete sobre os DSR (descanso
semanal remunerado). -

1.4 - DO TRABALHOS AOS DOMINGOS

1.4.1 - O trabalho dos empregados comerciarios aos domingos sera das 09h00min as 22h00min.
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a) Para as MEl's, ME's e EPP’s as horas trabalhadas nesse dia terdo remuneragéo adicional de
horas exiras sobre a hora normal de 80% (oitenta por cento), mais uma folga compensatéria na
semana anterior ac trabalho, e a titulo de bonificagdo, que devera ser paga no holerite do préximo
més, o valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais), sendo que referidos valores poderdo ser atualizados a
depender da negociagao coletiva e posterior Convengéo Coletiva de Trabalho.

b) Para as demais empresas as horas trabalhadas nesse dia terdo remuneragao adicional de horas
extra sobre a hora normal de 100% (cem por cento), mais uma folga compensatéria na semana
anterior ao trabalho. e a titulo de bonificagao, que devera ser paga no holerite do proximo més, o
valor de R$ 128,00 (cento e vinte e oito reais), sendo que referidos valores poderao ser atualizados
a depender da negociagao coletiva e posterior Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: Descanso e alimentagdo minimos de 1h00min.

CLAUSULA 2° - DO TICKET ALIMENTAGAO

Os empregadores proporcionardo a todos os empregados comerciarios, inclusive aprendizes, sob a
forma de VALE-ALIMENTACAOQ a ser fornecido por empresa terceira na modalidade “Cartdo”, de
forma antecipada e até no maximo o dia 20 (vinte) de cada més, a iniciar em 20 de margo de 2024,
o valor de, no minimo, R$ 95,00 (noventa e cinco reais) a titulo de alimentagéo, ficando proibido

qualquer desconto relativo a tal beneficio no holerite do empregado.

CLAUSULA 3% - DAS EMPRESAS ENGLOBADAS NO PRESENTE ACORDO

Somente fardo parte do presente acordo as empresas associadas a Associagao dos Proprietarios e
Lojistas do Fonseca Shopping, independentemente do momento de sua associagdo, seja em
momento anterior ou posterior a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho e que sejam
representadas pelo Sindicato do Comeércio Varejista de S&o José do Rio Pardo e Regidao -
SINCOPAR.

CLAUSULA 42 - MULTA

Fica estipulada uma multa no valor de R$ 151,00 (cento e cinquenta e um reais) a partir de 01 de
marco de 2024, por comerciario, pelo descumprimento das obrigagdes contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado, sendo que referidos valores poderdo: ser atualizados a
depender da negociagéo coletiva e posterior Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 5°-DAS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

As empresas se obrigam a cumprir 0 presente acordo coletivo, bem como todas as clausulas
sociais e econdmicas da Convengao Coletiva de Trabalho da categoria em vigéncia e a que vier a

ser assinada, gque nao estao aqui inseridas. l
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CLAUSULA 6% — VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia pelo prazo de 02 (dois) anos, respeitados os reajustes das
clausulas econdmicas gue venham a ser negociadas em CCT 2024/2025.

Sao Joseé do Rio Pardo, 01 de margo de 2024.
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CARLOS ALBERTO CORREA BELLO -
Adv. - OAB/SP Vmﬂ 07
Sincopar

Representante(DH FONSECA)
ASSOCIACAO DOS PROPRIETARIOS E LOJISTAS DA FONSECA SHOPPING
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Adv. - OAB/SP n° 34é 902

Associagdo
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