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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Convengao Coletiva de Trabalho que fazem entre si, 0o SINCOPAR - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
NA REGIAO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, inscrito no CNPJ/MF 67.156.356/0001-90, Registro Sindical n?
46010.002408/92, estabelecido a Rua Curupaiti, 88 — Centro, CEP 13720-000, na cidade de S3o José do
Rio Pardo, Estado de Sdo Paulo, representado por seu Presidente, Sr. IZONEL APARECIDO TOZINI,
brasileiro, casado, portador do CPF n2 631.537.008-00, assistido por seu advogado, Dr. CARLOS ALBERTO
CORREA BELLO - OAB/SP 244.107, brasileira, casado, portador do CPF n2 295.989.818-43, e 0 SINDICATO
DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE MOCOCA E REGIAO, inscrito no CNPJ/MF
54.140.660/0001-05, Registro Sindical n® 24440.029471/90, estabelecido a Rua Canada, 185 — Jardim
Lavinia, CEP 13736-340, na cidade de Mococa, Estado de S3o Paulo, representado por seu Diretor
Presidente, Sr. NELSON RIBEIRO DA SILVA, brasileiro, casado, portador do CPF n2 718.445.898-20, RG
7.859.866 SSP/SP, assistido por seu advogado, Dr. JOSE NEWTON APOLINARIO - OAB/SP 330.131, tem
entre si, justo e acordado, consoante deliberagées de suas Assembleias Gerais e na forma de suas
disposi¢des estatutdrias, considerando as partes estarem por essa forma contribuindo de maneira
efetiva, ndo sé para boa paz para a eficiéncia maior do trabalho, interesse comum e bem estar do
representante Profissional e Econdmico, RESOLVEM se compor conforme Ihes faculta a lei — CLT, artigo
611, § 12, para estabelecerem, sob o “nomem juris” de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as
normas comuns e genéricas, nos limites de suas representagdes e da base territorial do SINCOPAR, ou
seja: Municipios de Mococa, S3o José do Rio Pardo, Casa Branca, Itobi, Tapiratiba, Divinoldndia, Caconde
e Sdo Sebastido da Grama, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA:

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de
Maio de 2025, como Data Base, ficando revogadas todas as Clausulas dos Acordos anteriores, e término
em 30 de Abril de 2026, quando novas negociagdes deverao ocorrer na forma do que dispde o Artigo
616, Paragrafo 32 da CLT, sendo que a excegdo das Clausulas de natureza econémicas, as demais serdo
mantidas em vigor até a celebragdo de nova norma coletiva que venha a substituir a presente.

CLAUSULA 22— DOS PISOS SALARIAIS E DO REPIS:

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequgn
Porte (EPP’s), Microempresas (ME’s), Microempreendedores Individuais (MEl's) e Feirantés e
Ambulantes, como preconizado nos artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n2? 123/2006; fica:
instituido o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS, a vigorar a partir de 01/05/2025, que se regera
pelas normas a seguir estabelecidas:

2.1. DO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: q

PARAGRAFO 12:- Considera-se microempreendedor individual, para os efeit
desta cldusula, a pessoa juridica que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou
inferior a RS 81.000,00 (oitenta e um mil reais).

PARAGRAFO 22:- Considera-se microempresa, para os efeitos desta cldusula, a
pessoa juridica que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), enquanto que a empresa de pequeno porte é aquela com
faturamento superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS y
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4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais).

PARAGRAFO 32:- Para aderirem ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do
caput e paragrafo 12 desta clausula deverdo requerer a expedi¢do de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS,
através do encaminhamento de solicitagdo, por meio eletronico ou entregue na sede das entidades
sindicais econdmica e profissional, contendo as seguintes informacgdes:

a) razdo social; CNPJ; Capital Social registrado na JUCESP, exceto as MEI's, que
devera apresentar seu Contrato de Registro junto ao Portal SEBRAE; Codigo Nacional de Atividades
Econémicas - CNAE; endereco completo; identificacdo do sécio da empresa e do contabilista

responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI) ou MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial

de Piso Salarial - REPIS 2025/2026;

c) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente

Convengao Coletiva de Trabalho;

d) as empresas poderdo, durante a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de

Trabalho, aderir ou renovar o REPIS.

PARAGRAFO 42:- Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho,
deverdo ser apresentados os Certificados do REPIS, quer pelo Sindicato Profissional, quer pela Justiga
Federal do Trabalho, para comprovagao do enquadramento salarial no REPIS.

PARAGRAFO 5¢2:- A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de
diferengas salariais existentes, bem como as demais cominagdes legais. Ainda fica estipulada uma multa
no valor de RS 263,00 (duzentos e sessenta trés reais) por empregado para as empresas MEI, ME e EPP.
Referida multa deverd ser paga na sede do Sindicato Profissional, mediante recibo de pagamento
devidamente assinado pelos presidentes das Entidades Sindicais Acordantes, sendo que o valor total
sera dividido entre os respectivos Sindicatos representativos das categorias profissional e econémica.

PARAGRAFO 62:- Atendidos todos os requisitos, as empresas recebero/da
entidade sindical patronal, com validade coincidente com a presente norma coletiva, certificado de
enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes
facultard, a partir de 01/05/2025 até 30/04/2026, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados
daqueles previstos no item 2.2 desta clausula, conforme o caso, a saber:

.\7

)

» Motorista de Treminhdo / Rodotrem / Bitrem............... RS 3.033,00
»  Motorista de Carreta......ccueeieeeiueeseeeinessuesssnsesssessseesness RS 2.781,00
> Operadores de MAquinas........cceeeeeerreenisiesmsissesisnins RS 2.781,00
P MOLOriSta Geral....c.coovvveiveeieiieeiiecicreesreeereesresresssesseesses RS 2.511,00
» Operador de Empilhadeira........coceoeevmmecccrininnennieninannes RS 2.511,00
¥ BIBHBRER. . oot sranimssiagirsssmeressarinse i A e ot RS 1.715,00
> Motociclista ENtregador.........ceveveevieciiieninisisinsiinannnnns RS 1.780,00
¥ MOtOrista INICIANNE oo isnmicossmsamsssosmsassissases RS 2.028,00
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PARAGRAFO 72 - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o
paragrafo 22 desta cldusula poderdo praticar os valores do REPIS 2025/2026 a partir da data do
protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os
valores previstos no item 2.2 desta Clausula, com aplicagdo retroativa a 01/05/2025.

2.2. DOS PISOS SALARIAIS:

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais, a vigorar a partir de 01/05/2025,
desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho legal, observando o contigo no Art. 22, 32 e 4°
da Lei 12.790/2013:

» Motorista de Treminhdo / Rodotrem / Bitrem............... RS 3.438,00
>  Motorista de Carreta......cocevueereerreseriererenieesinesesssessassnens RS 3.167,00
> Operadores de MAquinas...........eveeereeveeruesesenseseessesensens RS 3.167,00
3 VIOtOTIStaiGRral .. oiiansiisiinsensisiossoisssiosseisiisssaasonsos RS 2.833,00
> Operador de Empilhadeira.........cccceveremvenerieeneiinnsnennenees RS 2.833,00
P DYUREIIEE. ... ..o isdonseridirathionaonssrsrosfusmnisiomsnexss bt ST AT RS 1.877,00
» Motociclista ENtregador.........c.oevvrveeruensrressesessessesessannes RS 2.014,00
3 INIOTOTISES INFCIINTE s iosssvsinsosssvsivisossinsbosnsssisibsnsnnsastesers RS 2.301,00

2.3. - DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO DO MOTORISTA INICIANTE:
Somente podera ser contratado “Motorista Iniciante” quando obedecidas as
seguintes condigdes:

1. A CNH do possivel contratado seja categoria “C”;

2.  Que o mesmo ndo tenha exercido anteriormente na Empresa interessada na contratagdo, ou em
qualquer outra, a fungdo Motorista Geral.

3. Queo (s)veiculo (s) em que ira laborar ndo ultrapasse peso maximo de 4.500 quilos;
4.  Que opere no trabalho de coleta ou entrega no perimetro urbano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Somente sera considerado motorista de treminh3
rodotrem / bitrem e com direito ao piso salarial acima:

1.  Aquele que trabalhar exclusivamente com este tipo de veiculo;

2. O Motorista de Carreta que dirigir esporadicamente treminh3o / rodotrem / bitrem,
enquadrado nesta categoria, mas recebera uma diferenga proporcional ao tempo que trabalhou
nestes veiculos;

CLAUSULA 32 — REAJUSTE SALARIAL:
Para os trabalhadores que ja percebam acima dos pisos ora acordados, as”
empresas da base territorial do SINCOPAR manterdo inalterada esta condi¢do e concederdo um reajusteN\)

a vigorar a partir de 01 de Maio de 2025 no percentual de 6,00% (seis pontos percentuais), aplicaveis
sobre os saldrios vigentes em Abril/2025.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que concederam adiantamentos e/ou
antecipacdes salariais, poderdo efetuar as compensagdes, respeitando o indice e os saldrios acordados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ja fecharam suas folhas de pagamento
poderdo efetuar o pagamento das diferengas relativas aos meses de competéncias de Maio e
Junho/2025 juntamente com a folha de pagamento da competéncia Julho/2025, sem qualquer prejuizo.

CLAUSULA 42 — REFEICOES E PERNOITES:
As didrias terdo seus valores a partir de 01 de Maio de 2025 mantidos em:

A. ALMOCO: RS 30,00 (trinta reais) - sera pago ao motorista e a cada ajudante, que em horario de
almogo, estiver em servigos externos ao domicilio da empresa.

B. JANTAR: RS 30,00 (trinta reais) - sera pago ao motorista e a cada ajudante que em horario de jantar,
estiver em servigos externos ao domicilio da empresa.

C. PERNOITE: RS 30,00 (trinta reais) - este valor que ja inclui o café da manhad, sera pago ao motorista
e a cada ajudante, quando em viagens a servigo da empresa, que em razdao de sua natureza e
limitagdo, implique em retorno no dia posterior.

D. CAFE DA MANHA: RS 12,00 (doze reais) - este valor sera pago ao motorista e a cada ajudante,
quando em viagens a servico da empresa, que em razdo de sua natureza e limitagdo, implique em
inicio da viagem antes das 6h00 horas da manha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os trabalhadores que chegarem a empresa apds as
20:00 horas fardo jus ao recebimento da verba do jantar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os pagamentos das verbas acima serdo efetuados a
titulo de reembolso, mediante a assinatura de recibo com os referidos valores, sendo facultativo as
empresas a concessdo de reembolso através de Vale-Refei¢do, ou quando ndo aceitos pelo comércio,
através de antecipacdo em dinheiro ou quitados em holerites de pagamento, ndo incorporandg” do
contrato de trabalho e ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista le
previdenciario, a teor do que preceitua o Art. 457, § 22, da CLT.

CLAUSULA 5% — NEGOCIACAO COLETIVA:

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as partes asseguram
um canal de negociagdo, caso ocorra fato novo ou acontecimento imprevisto que modifique
substancialmente a relagdo de trabalho.

CLAUSULA 62 — PAGAMENTO DOS SALARIOS:
Os pagamentos dos saldrios deverdo ser efetuados até o quinto dia util do més

seguinte.
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CLAUSULA 72 — INTERVALO PARA PAGAMENTO:

Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, esta assegurard aos
trabalhadores um intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que ndo prejudique o
andamento do servigo, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo
corresponderd a aquele destinado ao descanso e refeigdo.

CLAUSULA 82 - DESCONTOS NOS SALARIOS:

Os descontos salariais, em caso de multas de transito, furto, roubo, quebra de
veiculo e avaria de carga, s6 serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado,
sendo que as despesas com obtengdo dos boletins de ocorréncia serdo suportadas pela empresa.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de dispensa do empregado, serd efetuado o
desconto em seus direitos.

CLAUSULA 9% — ABONO APOSENTADORIA:

As empresas pagarao ao empregado que se aposentar, um abono de duas vezes
a sua remuneragao contratual, desde que o mesmo tenha cinco anos de trabalho consecutivos ria
mesma empresa.

Paragrafo Primeiro: Em caso de aposentadoria por invalidez concedida pela
Previdéncia social, cujo afastamento foi motivado por doenca, este abono sera de duas vezes a sua
remuneragao contratual, desde que o mesmo tenha cinco anos de trabalho consecutivos na mesma
empresa.

Paragrafo Segundo: Em caso de aposentadoria por invalidez concedida pela
Previdéncia social, cujo afastamento foi motivado por acidente de trabalho, este abono sera de trés
vezes a sua remuneragdo contratual, independente do tempo de servigo.

CLAUSULA 10° - HORAS EXTRAS:

As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinque/nﬂ
por cento) sobre o valor da hora normal, até o limite de 50 (cinquenta) horas extras mensais, e as'que
excederem esse limite, serdo remuneradas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) s bre o/
valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras integrardo, quando habituais, a
remuneracdo dos empregados para efeito do D.S.R., Férias, 1/3 Constitucional, 13° Salario, Aviso\Prévio,
INSS, FGTS e verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ja remuneram as horas extras er
percentuais superiores, ou através de outros critérios da compensagao a esse titulo, fica ressalvado o
direito de manter inalterado esse procedimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O D.S.R. trabalhado serd remunerado com acréscimo de ‘,a,
100% (cem por cento), desde que nao haja folga compensatdria.
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PARAGRAFO QUARTO: Tendo em vista as peculiaridades circunstanciais
existentes no transporte, que acarretam a extrapolagdo da jornada de trabalho nem sempre é possivel
ser definida pelo empregador, a categoria econdmica e profissional signatarias desse instrumento
reconhecem que o limite de horas extras no segmento, para os motoristas e tripulagdo, pode ser de ate
04 horas didrias, nos termos do artigo 235-C da CLT.

CLAUSULA 112 — FERIAS:
As Férias, observando-se o disposto no Artigo 135 da CLT, s6 poderdo ter inicio
em dias uteis, que ndo antecedam sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregado que n3o tiver nenhuma falta injustificada
ao longo do periodo aquisitivo de férias, sera atribuida uma gratificacdo correspondente a mais 05
(cinco) dias de descanso, que podera, a critério da empresa, ser revertido em pecunia, que sera paga na
mesma oportunidade da concessao das férias.

CLAUSULA 122 — ADICIONAL NOTURNO:

O pagamento do adicional noturno sera no importe de 20% (vinte por cento)
sobre a remuneragdo contratual, sempre que o trabalho for executado entre as 22:00 horas de um dia
até as 5:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 132 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
As atividades desenvolvidas em condigbes insalubres serdo remuneradas com
observancia aos adicionais seguintes:

v" 10% (dez por cento) sobre o saldrio minimo, quando em grau minimo.
v' 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo, quando em grau médio.

v' 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, quando em grau maximo.

CLAUSULA 142 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E PENOSIDADE: /q

Sera devido o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario
contratual, a todo empregado que desenvolver atividade em raio de risco de produtos explosivos,
inflamaveis ou corrosivos.

CLAUSULA 152 — PREMIO POR TEMPO DE SERVICO:

O Prémio por Tempo de Servigo (P.T.S.), a que faz jus todo empregado com
ou mais anos de servigos consecutivos prestados ao mesmo empregador, sera de 5% (cinco por cento)
mensal, calculado sobre o saldrio base do empregado.

PARAGRAFO UNICO: O PTS n3o tem natureza salarial para fins de equiparagéo,
sendo devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar 02 (dois) anos de servigos na
mesma empresa, nao sendo devido cumulativamente.
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CLAUSULA 16° - CONTROLE DE HORARIO:
As empresas ficam obrigadas a manter controle de horario para seus

empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: A assinatura do empregado é indispensavel em se tratando
de fichas de controle interno/externo, ressalvados outros critérios adotados na empresa.

CLAUSULA 172 - COMPENSACAO E PRORROGACAO DE HORARIO DE
TRABALHO
A prorrogagdo e compensagdo da duragdo didria do trabalho, obedecidos os

preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) N3o estaro sujeitas a acréscimos salariais, as horas acrescidas em um ou outro dia, sem que seja
excedido o horario contratual da semana.

b) As horas trabalhadas excedentes deste horario, ficardo sujeito aos adicionais previstos nesta
convengao.

<) As regras constantes nesta cldusula serdo aplicaveis no caso do menor, ao trabalho em horario

diurno, isto é, até as 22:00 horas.

CLAUSULA 18 — AUXILIO FUNERAL:
No caso de ocorréncia de Obito do empregado, a empresa pagara aos
dependentes a titulo de Auxilio Funeral e a época do 6bito:

a) 03 (trés) saldrios nominativos, quando o mesmo for ocasionado por acidentes de trabalho, sem
caréncia de tempo de servigo.

b) 02 (dois) salarios nominativos, quando mesmo for ocasionado por outras causa, desde que o
empregado falecido tenha no minimo 24 (vinte e quatro) meses de trabalho na mesma empresa.

CLAUSULA 192 — GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE /
PRESTACAO DO SERVICO MILITAR: /
Sera assegurada ao empregado em idade de prestagdo do servi
estabilidade prevista na Lei n? 4.375/64.

militar,

CLAUSULA 20° — GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO:
Sera assegurada ao empregado acidentado no trabalho, estabilidade prevista no
Artigo 118 da Lei 8.213/1991.

CLAUSULA 212 — GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:
As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a
02 (dois) anos da aquisigdo do direito a aposentadoria e que tenha prestado 08 (oito) anos de servigos a
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mesma empregadora, o emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentar-se,
excetuando-se os casos de demissdes por justa causa, da extingdo do estabelecimento ou motivo de
forca maior comprovado, desde que por elas avisados.

CLAUSULA 222 - GARANTIA EMPREGADO AFASTADO PELO INSS:
Ao empregado que retornar de gozo de auxilio doenga, serd assegurado emprego
ou saldrio, por 60 (sessenta) dias apos a alta médica.

CLAUSULA 232 — GARANTIA NA RESCISAO CONTRATUAL:
As rescisdes com mais de um ano de contrato de trabalho serdo homologadas no

Sindicato da Categoria Profissional ora acordante.

PARAGRAFO UNICO: As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
abrangidos por esta Convengéo, sem prejuizo do item anterior, serdo homologadas se acompanhadas
dos documentos previstos na Instrugdo Normativa n2 002, de 12 de Margo de 1992.

CLAUSULA 242 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL
A presente clausula foi extraida dos autos do Processo em negociacdo Pré

Processual perante o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, nos autos do Processo n2 0005400-
89.2019.5.15.0000, em cuja composic¢do resultou na seguinte redagao:

Considerando o efeito erga omnes da negociagdo coletiva, de forma
proporcional, equanime, justa e legal (Art. 513, alinea “e”, da CLT) entre todos os integrantes da
categoria, de forma que os trabalhadores ndo associados também contribuam para a dinamica da

negociagdo coletiva, mediante a cota estabelecida no instrumento coletivo negociado.

Considerando a necessidade de se manter o custeio da atividade sindical por
parte da categoria profissional (CF, art. 82, Ill, IV e V, c/c Art. 611, da CLT), isso porque a capacid

econdmica da entidade sindical profissional pode influir diretamente no poder da agao sindical;
/

Considerando que nas seis oportunidades em que o legislador rf(éorre
expressdo autorizagdo prévia e expressa a que se refere a Lei 13.467/2017, em nenhuma delas se apura
a expressdo individual (Artigos 578, 579, 582, 583, 602, 611-B, XXVI, da CLT), posto que, se assim o
desejasse, o teria feito, ndo sem ferir, mais uma vez, os principios fundantes da Constitui¢do Federal.

Considerando que a assembleia geral do sindicato é o local e 0 momento
adequados para que os individuos integrantes da categoria, seguindo os valores supremos de nossa
Constituigdo, com liberdade, igualdade e seguranga, manifestem suas opiniées e, em harmonia social,
realizem a concertacdo e a solugdo pacifica dos eventuais conflitos de interesses existentes no seio da
categoria, em tudo no que diz respeito ao exercicio da liberdade e autonomia sindical, ai incluidos a

forma de organizagdo e de administragao sdcio-econémico-financeira do sindicato;
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Considerando que a contribuicdo estipulada em instrumento coletivo de
trabalho deve ser aprovada em assembleia legitima, representativa, democratica e regularmente
convocada, assegurada a ampla participagao de todos os integrantes da categoria, associados ou ndo ao
sindicato, fixada em valor razodvel e assegurar aos ndo filiados o direito de oposigdo ao desconto;

Considerando que o resultado da negociagdo abrange a todos os representados,
filiados e ndo filiados ao sindicato, constituindo medida de justica que os abrangidos pelo resultado da
negociagdo possam dar a sua cota parte pelo esforgo coletivo de estipulagdo de melhores e de novas
condigGes de trabalho, independentemente da filiagdo a entidade sindical.

Considerando que o Artigo 462, da CLT, preceitua que o desconto sobre o salario
do trabalhador é permitido quando previamente estabelecido em instrumento normativo (acordo ou
convengdo coletiva de trabalho);

Considerando que o desconto em folha de contribui¢do devida ao sindicato
também é regulado pelo artigo 545 da CLT, cuja redagdo estabelece o requisito “devidamente
autorizados”.

Considerando ainda o Enunciado 38, da ANAMATRA, aprovado na 22 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho, realizada nos dias 09 e 10 de Outubro de 2017, as partes
signatadrias do presente instrumento normativo se ajustam no sentido de que:

a) As empresas descontardo de seus empregados e no prazo de vigéncia da
presente norma coletiva, a Contribuigdo aprovada em Assembleia Geral da Categoria realizada nos dias
24 e 25 de Margo de 2025, conforme Edital publicado no Jornal Folha de S. Paulo, pagina A-24, Edicdo
do dia 14/03/2025, a qual deliberou pela fixacdo da Contribuicdo Negocial no percentual de 2% (dois
por cento) mensal do saldrio base de cada trabalhador representado pelo Sindicato Acordante,
associados ou ndo ao Sindicato Profissional, ficando ressalvado a qualquer tempo o direito a oposi¢do
por parte do trabalhador, o qual devera manifestar perante Sindicato Profissional.

b) A empresa efetuara o recolhimento desses valores em favor do Sindicato
profissional Acordante até o 152 dia do més subsequente ao do efetivo desconto, em guias prdprias a
serem fornecidas pelo proprio Sindicato Profissional.

c) Sera cobrado multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da guia, no caso

de atraso no recolhimento.

d) Fica vedado a Empresa a realizagdo de quaisquer manifestacée
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores ndo filiados.ao

atos,

Sindicato a exercerem o seu direito de oposi¢do por escrito. R
e) Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagao de quaisquer
manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores nao filiados ao
Sindicato Profissional a exercerem seu direito de oposi¢ao por escrito.
f) A contribuigdo fixada nesta clausula é resultado da concordancia prévia e %
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expressa da categoria em contribuir com a entidade de classe, manifestada em assembleia geral
extraordinaria, devidamente convocada e com ampla publicidade.

g) O Sindicato profissional sera litisconsorte necessario, nos termos do Art.
611-A, § 592, da CLT, em ac¢des que contenham qualquer pedido referente a esta contribuigdo e se
responsabilizara pelos danos em caso de procedéncia;

CLAUSULA 252 — MENSALIDADES SINDICAIS:

Desde que observado os termos do Artigo 545 da CLT, as empresas descontardo
em folha de pagamento de seus funcionarios, mediante comprovante de filiagdo, as Mensalidades
Associativas em favor do Sindicato Profissional acordante, procedendo o seu recolhimento até trinta
dias apds o aludido desconto, incorrendo na mesma, em caso de atraso, multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor da guia.

CLAUSULA 26° — CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL:

Art. 578 da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho:

Os integrantes das categorias econdmicas do comércio varejista, associadas ou
ndo, deverdo recolher ao sindicato representativo da respectiva categoria econdmica, a Contribuicdo
Sindical Patronal, nos valores maximos, conforme a tabela em vigor, ou outra que vier a ser instituida.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O recolhimento devera ser feito até o dia 31 de janeiro
de 2026, em estabelecimento bancério e lotéricas, em impresso proprio, que sera fornecido a empresa
pela entidade sindical correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO- Ocorrendo atraso no pagamento, serdo cobrados:
multa de 2% e juros de mora de 1% ao més.

CLAUSULA 272 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL e CONFEDERATIV.

PATRONAL:

Os integrantes da categoria econdmica do comércio varejista, associadas ou/nao,

deverdo recolher ao sindicato representativo da respectiva categoria econdmica, uma Contribuigcdo
Assistencial/Negocial e uma Confederativa, ou outra que venha a ser instituida, até o valor maximo,
conforme a seguinte tabela:

PARAGRAFO PRIMEIRO: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL:

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL.......cccoeiiiiiinaniiniesninnesnnens RS 140,
MICROENMPRESAS:.....scssnsiirsassnsissonisossimisssnnnsssnersansssssitissiparetasshbs RS 426,00

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE........ccis000000000s0000s0ans0nsnsassessnassnns RS 667,00
DEMAIS ENMPRESAS......cssssinsenssssssssssssissssuassaonsssosssssgassssnssostassnnsisn RS 797,00
FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES.......ccccoiiimiiiininiiennininnns RS 130,00 @
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PARAGRAFO SEGUNDO - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL........ccoviiemieeiinienninnesneeninnens RS 140,00
MICROEMPBRESAS . i:isiiss i esusssdonsssssinsinivvssamnnirssnnasusnsssinsssorusssonsnas RS 426,00
ENMPRESAS DE PEQUENO PORTE.....cssueissmmssinassvsmmmsssinisssivesathassass RS 667,00
DEMAIS EMPRESAS Licoiinesnsisssnsissssssossiamsissnssvmissnisesiasaessssarinsisssiss RS 797,00
FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES........cccoiiiiiiiniinnininnnnens RS 130,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica esclarecido:

a) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL: empresas que possuam faturamento
igual ou inferior a RS 81.000,00 (oitenta e um mil reais).

b) MICROEMPRESAS: empresas que possuam faturamento anual igual ou
inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

c) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: empresas com faturamento anual
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) até RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais).

PARAGRAFO QUARTO- O recolhimento das contribuigdes devera ser efetuado
no segundo semestre de 2025, de uma s vez, em guia fornecida pelo sindicato patronal, na data que o
mesmo determinar.

PARAGRAFO QUINTO- O recolhimento das Contribuigdes Assistencial/Negocial
e Confederativa Patronal efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 49, sera acrescido da multa
de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO SEXTO- Considerando a promulgacdo da Lei 13.467/2017, q
trouxe a partir de Novembro/2017 as alteragdes relativas a legislagdo trabalhista, as partes acordantes
firmam o compromisso de manterem negociagdo no que tange a eventuais alteragdes nas cobrangas das
contribuicdes, podendo firmar um aditamento a presente Convencdo Coletiva de Trabalh
regulamentara a nova realidade de contribuicdes frente a alteracdo legislativa

CLAUSULA 282 — CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:
Os contratos individuais de trabalho ndo poderdo contrariar a presente

Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 29° — UNIFORME:
A empresa que exigir uniforme devera fornecé-lo de forma gratuita, exigindo seu

uso didrio, bem como sua conservagdo e boa aparéncia. !é ]/
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PARAGRAFO UNICO: Por ocasido do fornecimento de novos uniformes, o
funcionario devera proceder a devolugdo dos uniformes usados, e quando do desligamento ou rescisdo
de contrato de trabalho, devera o funcionario devolver todos os uniformes em seu poder, sob pena de
serem descontados em seus direitos.

CLAUSULA 30 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: »
O contrato de experiéncia terd prazo maximo de 60 (sessenta) dias, incluida sua

eventual prorrogagao.

CLAUSULA 312 - TRABALHADOR ESTUDANTE: _

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado e
reconhecido pelo poder competente, tera abonada a falta ao servigo, para prestagdo de exames
escolares, desde que avise seu empregador, no minimo, 72 (setenta) e duas horas antes, sujeitando-se
a comprovacgao posterior.

CLAUSULA 322 — ATESTADO MEDICO:

Serdo reconhecidos as declara¢bes e/ou atestados médicos e/ou odontolégicos
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato representativo da categoria, desde que
mencionado o objeto do atendimento (CID — Cédigo Internacional de Doengas), e desde que este
mantenha convenio com o drgéo oficial competente da Previdéncia Social. Serdo reconhecidos também
as declaracbes e/ou atestados médicos e/ou odontoldgicos dos érgdos de saude federal, estadual ou
municipal, prevalecendo sempre, a ordem de prioridade prevista no § 12 do Art. 75, do Decreto n?
3.048/1999.

CLAUSULA 332 — AVISO AO EMPREGADOR:

Todo empregado afastado pelo INSS por acidente de trabalho ou por doenga,
fica na obrigagdo de manter a empresa informada, por escrito, sobre o andamento de seu tratamento
o possivel retorno, propiciando condigdes da empresa programar seu retorno. 2

/
/

CLAUSULA 342 - CIPA: .

Ao empregado eleito para o cargo de dire¢do de CIPA, fica vedada a/dispensa|
arbitrdria ou sem justa causa, na forma do Artigo 10° Inciso Il das Disposi¢gdes Transitorias da
Constituigdo Federal.

CLAUSULA 352 — AVISO DE DISPENSA: ¥
A comunicagdo ou pedido de dispensa far-se-a por escrito e contra recibo.

CLAUSULA 36° — JUSTA CAUSA: @
Ao empregado demitido por justa causa, dar-se-a por escrito a ciéncia de sua

dispensa, mencionando-se os motivos determinantes da rescisdo contratual. y
P4g. 13 de 18 g




‘ SINCDPAR SINDICATO DOS CONDUTORES DE

i 5 AR AR A TSk S 45 P VEICULOS RODOV. DE MOCOCA E REGIAO
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA REGIAO DE (19) 3656-9100
SAO JOSE DO RIO PARDO - (19) 3608-8141 Rua Canadd, 185 - Jardim Lavinia

Rua Curupaiti, 88 — Centro Mococa - SP
Sd0 José do Rio Pardo - SP

CLAUSULA 372 — CARTEIRAS PROFISSIONAIS:
As empresas cuidardo para que nas carteiras profissionais sejam anotados os
cargos efetivos dos funcionarios, respeitadas as estruturas de cargos e saldrios existentes na mesma.

CLAUSULA 382 — PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS DO INSS:

As empresas deverdo preencher a documentagao exigida pelo INSS (atestado de
afastamento e saldrios, declaragio de atividade penosa, perigosa ou insalubre, etc...), quando solicitado
pelo trabalhador e fornecé-lo obedecendo o prazo maximo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO UNICO: A inobservancia do prazo acima acarretara multa de 10%
(dez por cento) sobre o salario minimo, revertido em favor do empregado.

CLAUSULA 392 — JUIZO COMPETENTE:
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicacdo ou interpretagdo desta Convengao.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Profissional acordante podera ajuizar Agdo de
Cumprimento no caso de descumprimento de quaisquer clausulas da presente Convencao.

CLAUSULA 40° — FALTAS E HORAS ABONADAS:
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

A. Até cinco dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, companheiro (a), pai, mae,
irmdos e filhos.

B. Por cinco dias, no caso de casamento, a partir do dia util imediatamente anterior ou do dia
posterior ao casamento, a critério do empregado.

CLAUSULA 412 - CESTA BASICA: /
As empresas fornecerdo, gratuita e mensalmente, a todos os empregados,

dos saldrios.

ticket compensatdrio, fica inalterada a condigdo, contanto que ndo contrarie esta clausula, desobri
assim, o seu cumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor correspondente ndo integra ao saldrio, nem
quaisquer outros direitos decorrentes do trato trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de rescisdo de contrato de trabalho, fard jus a @
cesta basica de alimentos o trabalhador que tiver no més em curso, saldo de saldrios igual ou superior a

15 (quinze) dias. /%9/
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PARAGRAFO QUARTO: As empresas que durante a vigéncia do Contrato de
Trabalho n3o fornecerem as cestas basicas ou ticket alimentagdo compensatoério, indenizardo a época
da rescisdo contratual, cada cesta ndo concedida, acrescida de uma multa de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que fizerem opgdo de concessdo de cesta
basica, respeitardo os seguintes itens:

» 12 Kgde Arroz Tipo » 1k de Farinha de Trigo

» 5 Kgde Aglcar Cristal > 5 Latas de Oleo de Soja

» 4 pacotes de macarrao 500 gramas » 1Kge%dePo6 de Café

» 1Kgde Sal » 2 Pacotes de Biscoito de 200 gramas
» 1Kgde fuba » 5sabonetes

» 1 lata de Extrato de Tomate de 370 grs » 1tubo de pasta de dente

» 3 Kg de Feijao carioca » 5 barras de sabdo em pedra

» 1Kgde Farinha de Milho » 1Kgde Agticar Refinado

CLAUSULA 422 — MULTA:

Fica pactuada uma multa no importe de R$ 241,00 (duzentos e quarenta um
reais), por infracgdo e por empregado, revertido em favor da parte prejudicada, no caso de
descumprimento de quaisquer cldusulas do presente Acordo.

CLAUSULA 432 — TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL:

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nao
exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele
cuja duragdo n3o exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis
horas suplementares semanais, respeitando o disposto no artigo 58-A da CLT.

CLAUSULA 44° - GRUPO ECONOMICO — CARACTERIZACAO:

A caracterizagdo de grupo econdmico, para efeitos de reconheciment
vinculo empregaticio e de responsabilidades decorrentes das relagdes de trabalho, inclusive/para
aplicacdo dos dispositivos desta norma, ndo depende da mera identidade de sécios, sendo necessarias,
para a configuragdo do grupo, a demonstragdo do interesse integrado, a efetiva comunh@o de interesses
e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes, nos termos do disposto no § 38, art. 29, da CLT.

CLAUSULA 452 — CERTIFICADO PARA COMPESACAO DA JORNADA DE
TRABALHO - CECOM.
Para que as empresas possam utilizar a compensagdo da jornada de trabalho e
sua flexibilizacdo, especificada na Clausula 462 (DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO E SUA
FLEXIBILIZACAO) da CCT 2025/2026, se faz necessario aquisigdo do certificado CECOM que sera emitido ﬂ
pelo Sindicato Patronal - SINCOPAR através de declaragdo emitida pelo Sindicato Profissional, que se
regera pelas normas a seguir estabelecidas:

%/;) . P4g. 15 de 18
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Pardgrafo 12- Compromisso e comprovagao do cumprimento integral da
presente Convencao Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 22- As empresas poderdo, durante a vigéncia da presente Convengao,
aderir ou renovar o CECOM;

Paragrafo 32- Em atos homologatérios de rescisdao de contrato de trabalho
deverio ser apresentados os Certificados CECOM quer no Sindicato Profissional, quer na Justica Federal
do Trabalho, para comprovagdo do enquadramento da Clausula 462 (DA COMPENSACAO DA JORNADA
DE TRABALHO E SUA FLEXIBILIZACAQ) da CCT 2025/2026;

Pardgrafo 49- A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do CECOM, sendo proibido a compensagédo da jornada de trabalho.

Paragrafo 52- Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade
sindical patronal, sem qualquer énus e com validade coincidente com a presente norma coletiva, o
CERTIFICADO PARA COMPESACAO DA JORNADA DE TRABALHO - CECOM.

CLAUSULA 462 — DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO E SUA
FLEXIBILIZACAO.

A) Visando, adaptar suas necessidades de trabalho a demanda do mercado e,
considerando a sazonalidade dos servicos, as empresas ficam autorizadas a adotarem, por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, uma jornada flexivel mediante a criagdo de um BANCO DE HORAS que
sera administrado através de débito e crédito, onde o excesso ou a diminuigdo de horas trabalhadas em
um dia serd compensada com a correspondente diminuicdo ou aumento da jornada, dentro do prazo de
doze meses.

B) O saldo do Banco de Horas (credor ou devedor), devera ser informado
mensalmente ao trabalhador envolvido, com uma via ao mesmo, e outra que dard seu ciente a seu
empregador.

C) Assim, quando os servigos de transportes estiverem em baixa, os empregados
poderio deixar de trabalhar a jornada normal diaria, ficando as horas nao trabalhadas como débjto dos
empregados no banco de horas, sendo que o empregado estara descansando e recebendo o seu salario
normal pelas horas ndo trabalhadas;

D) Quando, os servigos estiverem em alta, os empregados trabalhardo
jornada normal, sendo que essas horas ndo serdo pagas, constituindo crédito dos empregados n
de horas, as quais serdo compensadas com débito existente, ou permanecera como crédito ‘para
descanso posterior, dentro da vigéncia desta convencao coletiva. '

E) As horas que fizerem parte do Banco de Horas, tanto para crédito como para
débito serdo compensadas sempre na proporgdo de uma hora por uma hora. w
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F) Os fundamentos legais da presente compensagdo de jornada de trabalho é
feito com fulcro no que dispde o Artigo 59, Paragrafo segundo da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
com redacdo dada pela Lei n.2 13.467/2017 — artigo 72 do Inciso XXVI da Constitui¢do Federal.

G) As horas trabalhadas nos dias destinados ao Descanso Semanal Remunerado,
ndo poderdo ser incluidas no Banco de Horas para fins de compensacdo, e deverdo ser remunerados de
acordo com a Lei. ;

H) Tanto as horas débito quanto as horas créditos, deverdo ser obrigatoriamente
compensadas até o termino de vigéncia da presente norma coletiva, sendo que, nesta data se dara o
encerramento do banco de horas na seguinte forma:

H.1) Existindo saldo em favor do trabalhador, as horas ndo compensadas até esta
data limite deverdo ser pagas no holerite de pagamento do més de Maio/2026, com os acréscimos
previstos na presente norma Coletiva

H.2) Existindo saldo em favor do empregador, as mesmas deverdo ser
consideradas como compensadas.

H.3) Em ambos os casos, as horas débito ou crédito ndo poderao ser transferidas
para a vigéncia da futura norma coletiva.

1) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa
do empregador, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada trabalhada além da normal,
o empregado fard jus ao pagamento das horas ndo compensadas como extras, e no caso do empregado
ser devedor, a empresa ndo podera proceder o desconto.

CLAUSULA 472 - DA APLICACAO DESSA CONVENCAO AOS ASSOCIADOS E/OU
CONTRIBUINTES AO SINDICATO PROFISSIONAL E ECONOMICO.
Considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado instituido pelo Art:
611-A, da CLT, a aplicacdo das clausulas da presente Convengédo Coletiva de Trabalho é devida apefas
aos trabalhadores ou empresas associadas e/ou contribuintes aos Sindicatos pactuantes.

CLAUSULA 482 - COMPROMISSO:
As entidades acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter contato
constante e didlogo franco, para a superagdo de conflitos durante a vigéncia desta Convencdo, que se
originarem de mal ferimento das disposi¢des do pacto ou de sua indevida interpretacao.

CLAUSULA 49° — DIVULGACAO DA CONVENCAO:

As copias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho deverdo ser afixadas em @
local visivel nas sedes das Entidades pactuantes, no prazo de 05 (cinco) dias da data de ajuste, dando-se
assim, cumprimento ao disposto no Artigo 614 da CLT e Decreto n? 229/67.
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CLAUSULA 502 — DAS CONDICOES NEGOCIADAS E RECONHECIMENTO DAS
NORMAS COLETIVAS

As normas coletivas avengadas decorrem de intenso processo de negociagao, de
maneira que o fechamento da presente Convengao Coletiva de Trabalho implicou em mutua concessao
com a finalidade de chegarem a um resultado satisfatorio para as respectivas categorias (econdmica e
profissional), sendo que a desconsideragdo de uma clausula implicara em desequilibrio da negociagao e
intervengdo na vontade das partes, razdo pela qual o respeito por parte das Autoridades Administrativas
e do Poder Judicidrio se faz necessario, uma vez que as cldusulas constantes deste instrumento
normativo atendem os termos do artigo 72, inciso XXVI da Constituicdo Federal, e legislagdo vigente.

CLAUSULA 512 — DOS ACORDOS COLETIVOS

As entidades pactuantes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas
e a solucdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagdo e a celebragdo
conjunta, sob pena de ineficécia e invalidade de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integram a respectiva categoria
econdmica.

Paragrafo Unico:- A infragdo desta clausula pelo Sindicato Profissional implicara
na nulidade do acordo unilateralmente realizada, todos os efeitos legais.

E por assim estarem, justos e acordados, assinam a presente Convencdo Coletiva
de Trabalho em 02 (duas) vias de igual forma e teor, para que produza seus legais e juridicos efeitos,

sendo que a presente norma coletiva serd langada no sistema mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego, visando seu devido registro e arquivamento.

MOCOCA / SAO JOSE DO RIO PARDO / SP, sexta-feira, 4 de julho de 2025.

===  Wa Sl

SINCOPAR - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA SINDICATO DOS CONDUTORES VEICULOS
DA REGIAO DE SAO JOSE DO RIO PARDO RODOVIARIOS DE MOC@CA E REGIAO
IZONEL APARECIDO TOZINI NELSON RIBEIRO DA SILVA
Presidente Pr sidente

¥ 0AB/SP 330.131
Ad\@&fn icato Profissional

Pag. 18 de 18




